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 يك شماره پيوست

 گيرد.نمي انجام پيمانكار توسط كه پيمان موضوع كار از اقلامي فهرست
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 سه شماره پيوست

 براساس پلان مبلمان در نقشه های معماری می باشد. محاسبات سطوح

 

 باشدمترمربع مي يکصدو پنجاهزيربناي کل پروژه 

 مقدار كار واحد كار زير پروژه رديف

 150 متر مربع پهرآباد 115پايگاه اورژانس احداث  1
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 يعمـومـ ـطيشرا

موضوع بخشنامه  مانکاریپ یهمسان قراردادها مانیپ یعموم طيقرارداد، مطابق با شرا یعموم طي: شرا حیتوض

و منضمات،  اتينشر ريكشور و سا یزيرو برنامه تيريسازمان مد 3/3/1378مورخ  1088/102 - 842/54شماره 

كشور به  یزيرو برنامه تيريمد نسازما 23/04/1380مورخ 4617/105-1735/54بخشنامه  کيبا استناد به بند 

شده در  نییضوابط مربوطه و منضم ساختن آن به اسناد محل تع ريو سا اتيصفحات نشر یتمام یمهر و امضا یجا

 نیطرف یمفاد آنها از سو رشيقرارداد مهر و امضاء شده كه به منزله پذ نیبخشنامه توسط طرف نيا وستیجدول پ

 قرارداد است.

 

 

 پیمانکار كارفرما

 ........................شرکت ساختماني  مراغه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني  کدهدانش

 .......................................... ايندگی:نم به .......................... آقای نمايندگی: به
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 در موارد از برخی تکلیف تعیین كه است پیمان عمومی شرايط از موادی تکمیل و توضیح در خصوصی  شرايط اين

 از كند. نقض را پیمان عمومی شرايط مواد تواند نمی هیچگاه و است شده موكول پیمان خصوصی شرايط به ،آنها

 ماده مفاد به توجه بدون و تنهايی به ،خصوصی شرايط ناي مختلف مواد تفسیر و گیری نتیجه هرگونه ،رو اين

 ،خصوصی شرايط اين مواد در رفته كار به حروف و شماره است. اعتبار بی ،پیمان عمومی شرايط در آن به مربوط

 است. پیمان عمومی شرايط در آن به مربوط حروف و شماره همان

 از شده ابلاغ عمومی شرايط ،نباشد پیمان مدارک و اسناد همراه بودجه و برنامه سازمان مصوب عمومی شرايط اگر

 است. حاكم پیمان اين رب 1378/3/3 مورخ  842-54-1088-102شماره به بودجه و برنامه سازمان سوی

 با خارجی كارشناس نفر/ماه ****** تعداد ،پیمان وعموض اجرای برای كه است متعهد پیمانکار (الف -17ماده

 .گمارد كار به ،زير در شده تعیین های تخصص

 ندارد. کاربردي پروژه اين در

 است. پیمان مبادله تاريخ از روز15 كار اجرای تفصیلی زمانی برنامه ارائه برای پیمانکار مهلت آخرين ( ب -18 ماده

آن در چارچوب  نمودنو به هنگام  يلیتفص يبرنامه زمان هیروش ته اتیجزئ

بشرح  مانیپ نيا يخصوص يستورالعمل کنترل پروژه منضم به مشخصات فند

 است: ريز

برنامه  مان،یروز پس از امضاء و مبادله پ 15موظف است ظرف مدت  مانکاریپ -1

ها و دوره  تیرا، که در آن نوع فعال يياجرا اتیانجام عمل يلیزمانبندي تفص

-لهیپروژه مشخص شده باشد، بصورت م يو فرع يهاي اصل تیفعال هیانجام کل

 يهماهنگ  ادر صورت درخواست کارفرما( ب)  CPMو   BAR Chartاي

. بر طبق برنامه مزبور کارهاي ديو به دستگاه نظارت ارائه نما هیدستگاه نظارت ته

 . ردیمربوط به هر بخش انجام گ يياجرا
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 تیوضع در ياحتمال راتییاساس هرگونه تغبر  انهیبرنامه مذکور بطور ماه

 دنظريمورد تجد مانیدر قالب مدت پ مانکاریتوسط پ ستيبا يکار م شرفتیپ

 دستگاه نظارت برسد. ديیروز گردد و به تأ طيگرفته و منطبق با شرا قرار

( 1) موضوع بند يلیموظف است همراه با برنامه زمانبندي تفص مانکاریپ -2

 شرفتیلازم را با ذکر مقدار و نوع که هماهنگ با برنامه پمصالح  نیبرنامه تأم

 .ديطرح ارائه نما ريو به مشاور و مد هیکار باشد ته

مورد  انهیماه يانسان رويیو ن يتعداد کادر فن ستیموظف است ل مانکاریپ -3

پروژه را هماهنگ و همراه با برنامه  يو فرع يهاي اصل تیفعال هیاجراي کل ازین

طرح ارائه  ريو به مشاور و مد هیته يياجرا اتیانجام عمل يلیصزمانبندي تف

 .دينما

اجراي کار، را همراه با  ازیآلات مورد ن نیماش ستیموظف است ل مانکاریپ - 4

و با برنامه زمانبندي حمل آنها به کارگاه،  ياجرائ اتیعمل يلیبرنامه زمانبندي تفص

 .ديطرح ارائه نما ريو به مشاور و مد هیته

و  يکادر فن ستیمصالح، ل نیتأم ،يياجرا اتیانجام عمل يلیبرنامه هاي تفص -5

اجراي پروژه، ممکن است در طول  ازیآلات موردن نیماش ستیو ل يانسان رويین

. ردیقرار گ دنظريکار و نظر دستگاه نظارت مورد تجد طيمدت اجرا با توجه به شرا

در قبال انجام کار  مانکاریپ تیکار از مسئول شرفتیدر برنامه هاي پ دنظريتجد

براي  يبابت حق نينکاسته و از ا مانیشده پ ينیب شیپ يدر چارچوب زمان

 نخواهد شد. جاديا مانکاریپ

 بيپس از تصو يخصوص طيشرا ني( ا5)  ي( ال1موارد مشروح در بندهاي)  -6

 اتیدر طول اجراي عمل مانکاریخواهد شد. پ مانیمدارك پ مهیکارفرما ضم

 .باشدیبرنامه ها م نيمفاد ا تيملزم به رعا مانیپموضوع 

 باشد. زير جزئیات دارای بايد پیمانکار كار پیشرفت گزارش (هـ -18 ماده

مطابق با دستورالعمل کنترل  يياجرا اتیعمل انهیکار ماه شرفتیگزارش پ -1

نسخه به  4و حداکثر تا پنجم ماه بعد در  هیته مانکاریتوسط پ ستيبایپروژه م

علاوه بر گزارش کارهاي انجام  ديگزارشات با نيگردد. ا میگاه نظارت تسلدست

 زیرا ن ريو مدارك ز لاعاتاط يياجرا اتیعمل يلیشده طبق نمودارهاي برنامه تفص

 همراه داشته باشد:

 فهرست کارمندان و کارگران مشغول بکار و تعداد روزهاي کارکرد آنان.  •

آلات و  نیماش ستیکارگاه و ل وارده به يفهرست مصالح ساختمان •

 .زاتیتجه

 جوي. تیاطلاعات مربوط به حداقل و حداکثر درجه حرارت و وضع •

دستور کارها و  يو کارگاه يياجرا يلیسوابق مکاتبات، نقشه هاي تفض •

 .هاصورتمجلس
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و  يکارفرما و مشاور از کارگاه، حوادث احتمال ندگانينما ديبازد •

 خاص. هايداديرو

به  ستيبا يم جي)نتا اتیعمل نديصورت گرفته در فرا يفیآزمون ک جينتا •

 در گزارش درج و ارائه گردد(. ديیو بعد از تأ دهیرس صلاحيمراجع ذ ديیتأ

 كه را سوخت و مخابرات ،برق ،آب ،راه ،ساختمان قبیل از ،تجهیزكارگاه تسهیلات و امکانات كارفرما الف( -20 ماده

 میدهد. قرار کارپیمان اراختی در شده تعیین زير در

است . در موارد  مانکاریموارد بعهده پ يآب و برق و تلفن و سوخت و تمام نیتأم

 نامه هاي لازم صادر خواهد شد. يمعرف مانکاریفوق فقط درصورت درخواست پ

 كند.می تامین را آلات مــــاشین و تجهیـــزات ،مصالح ،زير شرح به ،ز(كارفرما-20 و ب-20 ماده

 ريآلات و سا نیو ماش زاتیمصالح، تجه نیتعهدي در خصوص تأم چگونهیرفرما هکا

نداشته و نخواهد داشت و فقط درصورت  اتیعمل نديمصالح و ملزومات فرا

 نامه هاي لازم به مراجع صادر خواهد شد. يمعرف مانکاریدرخواست پ

 كند. رعايت آلاتماشین تامین در را زير در شده تعیین مشخصات بايد پیمانکار هـ( -20 ماده

در کارگاه مستقر باشند طبق نظر دستگاه  ديکه با ازیآلات موردن نیحداقل ماش

 گردد. يم نیینظارت تع

 دفتر ،زير افراد شمار به ،آزمايشگاه و مشاور مهندس ،كارفرما كاركنان برای كه است تعهدم پیمانکار (ح -20 ماده

 كند: تامین زير خصاتمش و شرح به و کتفکی به ،غذا و كارگاهی مسکن ،كارگاهی

 نی، دورب نتريپر وتر،یکامپ ،يدفتر زاتیمحل کار مناسب  شامل تجه زیو تجه نتامی •

 مشاور ، کارفرما ندگانيافزار، براي نما ،نوشتيتالیجيد يعکاس

هاي کاري براي  فتیبر حسب ش يمطلوب و بهداشت تیفیغذاي گرم با ک نیتأم •

 مشاور ، و کارفرما. شگاه،يآزما م،یعوامل نظارت مق

 مناسب. يهاي بهداشت سيسرو نیتأم •

 مشمول بايد كه حوادثی با موارد همچنین و كند بیمه بايد پیمانکار كه مانپی موضوع از قسمتهايی ج( -21 ماده

 است: زير شرح به ،گردد بیمه

موقت بصورت  ليرا از شروع بکار تا زمان تحو مانیموضوع پ اتیکل عمل ديبا مانکاریپ

، لیس لیاز قب رمترقبهی)مقاطعه کاري( در مقابل حوادث غمانکاريیتمام خطر پ مهیب

 مهیکارفرما ب ديیاز شرکتهاي معتبر مورد تأ يکيآن نزد  ريآتش سوزي و زلزله و نظا

 مهیبر پرداخت حق ب يامر پس از ارائه مستندات مبن نياز ا يناش نهيو هز دينما

مبلغ کسر شده از خسارات بعهده  زیفرانش يه کارفرما بوده ولبعهد مانکار،یتوسط پ

.  ديخود منظور نما شنهاديیپ متیرا در ق نهيهز نيا يستيخواهد بود و با مانکاریپ

 چگونهیکارفرما ه شدکمتر با زیمبلغ خسارت از مبلغ فرانش کهیدر صورت بیترت نيبد

پرداخت نخواهد نمود و در  هیبابت خسارت و جبران برگرداندن کار به وضع اول يوجه

 مهیاز شرکت ب يافتيباشد مبلغ در زیاز مبلغ فرانش شیخسارت وارده ب کهیصورت
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کسر  زیپرداخت خواهد شد و فرانش مانکاریبه پ هیجهت بازگرداندن کار به وضع اول

که  مهیب نهيآن قسمت از هز نیگردد. همچن نیتأم مانکاریپ طرفاز  يستيبا يشده م

منظور خواهد  مانکاریپ يباشد به حساب بده مانکاریپ رمجازیغ ریت تأخمربوط به مد

)مقاطعه کاري( پروژه مانکاريیتمام خطر پ مهیشد . در ضمن موظف است نسبت به ب

اقدام و  کارفرما( نظرمورد طيآن)شرا ليذ حاتیمندرج در اسناد و توض طيطبق شرا

است با توجه به  يهي. بددينمابه کارفرما ارائه  ديیمربوطه را براي تأ سينو شیپ

باشد، کارفرما  ي)مقاطعه کاري( بعهده کارفرما ممانکاريیتمام خطر پ مهیب نهيهز نکهيا

مؤسسات  اياز شرکتها  مانکارینرخ اخذ شده از طرف پ سهيحق خواهد داشت براي مقا

تمام  مهیاخذ شده، ب طيشرا اينرخ و  طيبودن شرا کسانيو در صورت  ستعلاما گريد

 مورد نظر خود انجام دهد. مهیخطر را نزد شرکت ب

موردنظر کارفرما را که در اسناد موجود  طينتواند شرا مانکاریپ کهیضمن در صورت در

 تيکه در اثر عدم رعا يخسارات هیکل نهيجبران هز د،يشده، اخذ نما دینامه ق مهیدر ب

 نيبوده و در ا کارمانیبعهده پ ده،يو مفاد دستورالعمل کارفرما صادر گرد طيشرا

خسارت  زیفرانش نهيپرداخت نخواهد نمود و هز مانکاریبه پ يخسارت چگونهیرابطه ه

انجام  زیبا حداقل فرانش مهیتا ب ديدقت بعمل آ يستيبوده و با مانکاریبعهده پ مهیب

 شود.

 مانکاریکارگاه تا انتهاي پروژه به عهده پ زیتجه مهیب نهيباشد که هز يم حیبه توض لازم

 باشد. يم

 است: زير شرح به ،پیمانکار به انحرافی راههای نگهداری و احداث هزينه پرداخت چگونگی (و-21 ماده

 صورت نخواهد گرفت. يپرداخت چگونهیبا توجه به محل اجراي پروژه ه

 به ،گیردیم قرار پیمانکار اختیار در هزينه دريافت بدون كه فنی مشخصات و هانقشه یهانسخه شمار (الف-22 ماده

 است: زير شرح

قرار خواهد  مانکاریپ اریدر اخت گانيبصورت را مانینسخه از نقشه ها و مدارك پدو 

 گرفت.

-چون هاینقشه و راهبری و نگهداری ،تعمیر ،اندازیراه هایدستورالعمل مشخصات و ها نسخه شماره ح( -22 ماده

 است: زير شرح به كندمی تهیه پیمانکار كه ساخت

و  CADدر فرمت  يهاي چون ساخت و کارگاهشامل نقشه وتريکامپی فشرده لوح •

 .wordمربوط  در فرمت  يدستورالعمل ها

 مشاور برساند . ديیو به تا هینسخه پلات ته 6 •

 كند. رعايت را زير موارد ،جزء پیمانکاران انتخاب در كه است موظف پیمانکار (ب -24 ماده

شده و پس از  ليبه دستگاه نظارت تحو ديجزء با مانکارانیپ ييسوابق اجرا هیکل

 توانند مشغول بکار شوند. يدستگاه نظارت م ديیتأ

 كند.می تامین ،زير شرح به را كارگاه تجهیز برای نیاز مورد زمین پیمانکار الف( -28 ماده
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 .شد خواهد مشخص کارگاه مشاور هماهنگي با کارگاه تجهیز محل

 است: زير شرح به ،یمانپ نرخ تعديل هـ( -29 ماده

به قیمت های این پیمان، مطابق فصول تعیین شده برای هر فعالیت در جدول ساختار شکست کار، بر طبق 

 تعدیل آحاد بها تعلق می گیرد. 15/09/1382مورخ  173073/101ضوابط بخشنامه شماره 

 است: پیمانکار عهده به ،زير هایآزمايش انجام هزينه ج( -32 ماده

در صورت مثبت بودن به عهده کارفرما است. در صورت  شاتيآزما هیانجام کل نهيهز

 اتیمجدد و عمل هايشيبه آزما ازیو ن باشد( يمنف شيعدم مثبت بودن )جواب آزما

 است. مانکاریآن به عهده پ نهيهز ،ياضاف

 ورخم ........................... هشمار همصوب طبق ،پیمان كار امانج حسن تضمین سپرده وجوه دريافت .35 ماده

 است: نوزيرا تئهی ...........................

 مورخ کشورجديد تضمین معاملات دانشگاههاي علوم پزشکي  طبق آيین نامه

01/03/97 

 ....................... شماره مصوبه طبق ،پیمان پرداختپیش واريز نحوه و پرداخت روش ،میزان  .36 ماده

                     است. وزيران تئهی .......................................مورخ

طبق آيین نامه جديد تضمین معاملات دانشگاههاي علوم پزشکي کشور مورخ 

01/03/97 

 است: زير شرح به ،خارجی متخصصان برای ،يپمانکار به ارزی هایپرداخت تیبتر و میزان الف( -38 ماده

 .شد نخواهد تامین فرما کار توسط مشابه موارد و خصوص اين در ارزي پرداخت هیچگونه

 كند.می تامین كشور از خارج از را زير تجهیزات و مصالح تامین برای نیاز مورد ارز كارفرما ب( -38 ماده

 .شد نخواهد تامین فرما کار توسط مشابه موارد و خصوص اين در ارزي پرداخت هیچگونه

 طبق را است شده برده نام زير در كه خاصی ابزار و آلاتماشین خريد برای نیاز مورد ارز اكارفرم (هـ -38 ماده

 كند.می تامین زير شرايط

 .شد نخواهد تامین فرما کار توسط مشابه موارد و خصوص اين در ارزي پرداخت هیچگونه

 از يک هر برای كه هايیزمان در را زير هایقسمت كار كل تکمیل از پیش كه است موظف پیمانکار (ب -39 ماده

 دهد. تحويل كارفرما به و كند تکمیل ،است شده تعیین زير شرح به آنها

 يلیکارفرما همواره حق خواهد داشت که در چارچوب برنامه زمانبندي تفص

 .ديدرخواست نما مانکاریاز کار را از پ ييهاقسمت ليو تحو لیپروژه تکم

 در اجاره صورت به كار اتمام برای بايد پیمان فسخ صورت در كه پیمان اين اختصاصی آلاتماشین د( -47 ماده

 است. زير شرح به ،گیرد قرار كارفرما اختیار

 گرفت. خواهد قرار کارفرما اختیار در نیاز صورت در درکارگاه موجود آلاتماشین کلیه
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 شود.می پرداخت ،زير در شده تعیین ترتیب و میزان به ،تعلیق دوره در پیمانکار بالاسری هزينه ب( -49 ماده

 و نظارت معاونت سوي از صادره هاينامهبخش و پیمان عمومي شرايط مطابق

 گرديد. خواهد پرداخت پیمانکار وجه در جمهوري رياست راهبردي

 به ،زير در شده تعیین نحو به را كار تسريع هزينه كارفرما ،كار موعد از پیش اتمام صورت در الف( -50 ماده

 كند. می پرداخت پیمانکار

 هزينه اي از بابت تسريع به پیمانکار پرداخت نخواهد شد

 وصول پیمانکار از ،زير ترتیب و میزان به ، پیمانکار( كار از )ناشی پیمان مجازغیر تاخیر خسارت (6-ب -50 ماده

 میشود.

 مجاز غیر تاخیرات از ناشي خسارات پیمان عمومي شرايط 50 ماده مطابق

 شد. خواهد اعمال پیمانکار کارکرد در و سبهمحا
 

 

 پیمانکار كارفرما

علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  كده دانش

 مراغه 

 .................................شرکت ساختماني 

 .......................................... نمايندگی: به ...................................آقای  نمايندگی: به
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در مورد عــــدم شمول قانون منع مداخلة كارمنـدان در  مانکاریتعهــدنامه پ

 22/10/1337معاملات دولتی مورخ 
 پروژه احداث مرکز خدمات بهداشتي درماني 

 

ن منع مداخله نمايد كه مشمول ممنوعیت مذكور در قانوبا امضای ذيل اين ورقه بدينوسیله تأيید می مانکاریپ اين

، باشد و چنانچه خلاف اين موضوع باثبات برسدنمی 1337كارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه  

فوق را مردود و تضمین شركت در مناقصه را  مناقصهكارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پیشنهاد ارائه شده برای 

 ضبط نمايد .

مناقصه فوق تشخیص  داده شود و بعنوان پیمانکار ،  مانکاربرندةیرگاه اين پگردد كه هقبول و تأيید می همچنین

پیمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت  پیمان ) تا تحويل موقت ( باثبات برسد يا 

ايد و يا در اين پیمان سهیم و ذينفع نم تندچنانچه افرادی را كه مشمول ممنوعیت مذكور در  قانون فوق هس

قسمتی از كار را به آنها  محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات 

، تعیین میزان پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پیمان و تأخیر اجرای كار را از اموال او اخذ نمايد

 با تشخیص كارفرما می باشد. هخسارت وارد

شود چنانچه در حین اجرای پیمان به دلیل تغییرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول متعهد می مانکاریپ اين

قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود، بديهی 

و  فرما حق دارد پیمان را فسخ نمودهنرساند نه تنها كار عاطلامراتب فوق را بلافاصله به مانکاریاست چنانچه اين پ

های مربوط را ضبط نمايد بلکه خسارات ناشی از فسخ پیمان و يا تأخیر در اجرای كار را نیز بنا به نامهضمانت

 خواهد نمود. وصول مانکاریتشخیص خود از اموال اين پ

مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی كامل دارد و در صورت های دارد كه بر مجازاتاعلام می مانکاریاين پ مضافا  

 تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه می باشد . 

 پیمانکار 

 ...........................شركت ساختماني  

 ....................................... نمايندگی: به 
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 اشد که شامل پلیت گذاری ومیلگرد های آویز سقف مطابق با اجرای اقلام مدفون در بتن جز لاینفک قرارداد میب

 دیتایلهای اجرایی ارائه شده .

  کار به صورت تمام کار به پیمانکار واگذار گردیده و هیچگونه اضافه کاری در صورت عدم ابلاغ نقشه جدید به

 پیمانکار تعلق نخواهد گرفت 

  استناد به آنها فرما جهت راهنمایی ایشان بوده و به پیمانکار از سوی کاربرآورد های ارائه شده کلیه

 هیچگونه حقی برای پیمانکار ایجاد نمیکند . 

  شود انتقال نخاله های ساختمانی حاصل اجرای قرارداد میبایست توسط پیمانکار بدون دریافت هزینه انجام خواهد . 

  پرداخت نخواهد شد . اضافه بها به خاطر حمل مصالح در این قرارداد به هیچ یک از ایتم ها 

 معاونت نظارت  55 هیساختمان و نشر ینامه ها و مقررات مل نییآ ،یو مهندس یضوابط و مقررات فن هیکل تیرعا

دانشگاه  یدفتر فن قیموضوع از طر ،یاحتمال رتیو در صورت مشاهده مغا ستیالزام یجمهور استیر یراهبرد

 واهد بود.خ یریگ میو تصم یقابل بررس طه،مربو یعلوم پزشک

  بوده و قبل از خريد، نمونه به تأيید دستگاه  دارای نشان استاندارد درجه يکكلیه مصالح مصرفی از نوع

 نظارت رسیده باشد.

  پیمانکار موظف به بازديد از محل پروژه میباشد و هر گونه استناد به جهل مسموع نخواهد بود 

  پرداختی از بابت تجهیز كارگاه به پیمانکار پرداخت  ، كارفرما هیچگونه %25در صورت افزايش قرارداد تا

 نخواهد كرد  
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 ) فرم خود اظهاري صلاحیت و ظرفیت آماده بکار (
 

آيین نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفیتهای اجرايی  18ماده  مطابق ........................ / شركت : پیمانکاری

 اعلام میدارد:

                   ............ظرفیت اجرايی كلبا ............رشته ............در رتبه / پايهصلاحیت اين پیمانکاری  -1

 )میلیون ريال( می باشد   ............

 به......................   يدرمان يپروژه احداث مرکز خدمات بهداشتبرای مشاركت در  مناقصه پروژه:   -2

در دست اجرا و يا  وكارهای)میلیون ريال( اين پیمانکاری كار دردست اجرا ندارد  ........... .............مبلغ اولیه

 كارهايی كه اخیرا  برنده شده و قرارداد منعقد نشده است بشرح زير می باشد .

 مبلغ قرارداد نام كارفرما رشته كاری عنوان قرارداد
آخرين مبلغ كاركرد 

 دريافتی

     

     

ری با آگاهی از ظرفیتهای اجرايی مربوط ، ظرفیت آزاد لازم برای شركت در فرآيند ارجاع كار پروژه اين پیمانکا -3

 .فوق الاشاره با مبلغ تعیین شده را دارد

در  یگردد چنانچه در فاصله ارزيابی تا مناقصه در پروژه ديگری برنده شده يا تغییراتاين پیمانکاری متعهد می -4

 يجاد شده باشد، به كارفرما اطلاع دهد .ا یگواهینامه صلاحیت و

رياست  یو نظارت راهبرد یچنانچه اطلاعات درخواستی ارائه نگرديده و يا خلاف واقع بوده و معاونت برنامه ريز -5

و  یآن را تايید ننمايد، هر گونه مسئولیت آن و رد پیشنهاد، بعهده پیمانکار بوده و معاونت برنامه ريز یجمهور

رسیدگی به تخلفات با پیمانکار رفتار و از شش  ستورالعملاختیار دارد مطابق با د یرياست جمهور یدنظارت راهبر

 ماه تا سه سال محروم از كار نمايد.

 پیمانکار 
 شركت ساختماني .............................. 
 ...................................... نمايندگی: به 

 ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

 برگ پس از تکمیل اين قسمت توسط دستگاه اجرايی ) كارفرما ( به اسناد ارزيابی ضمیمه گردد . اين

   مذكور را دارد ی ارجاع كارظرفيت لازم برا اطلاعات ارائه شده صلاحيت و الاشاره بافوق پيمانكار

 امضای مسئول رسیدگی كارفرما نام
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 و یحقوق ،یفن ضوابط تیرعا بخشنامه

 یعمران هايپروژه در يقرارداد
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ایمنی كارگاه



 

 

 

 ايمني كارگاه

 در يا و شوندمی وارد كارگاه به كه ديگر مجاز اشخاص ساير و كارگاه كاركنان كلیه ايمنی تامین مسئول پیمانکار

  آورد. عمله ب را ضروری اقدامات كلیه آنها تامین در بايد و بود خواهد هستند كار مشغول آن

 :است ذيل شرحه ب مزبور اقدامات اهم

 تا حفاری شروع از ترانشه كل طول در سانتیمتر 100 تا 90 حداقل ارتفاع به )داربست( كشی نرده انجام 

 عمیق. گودبرداريهای و چاهکها اطراف و كانال پركردن و كمترا و تحکیم تکمیل

 نظارت دستگاه تأيید مورد شده ساخته قوی چوبی های شبکه با هامنهول محل و هاچاهک كلیه پوشش 

 عملیات. انجام زمان در

 اصلی. خیابانهای با تقاطع محل در و كار انتهای و ابتدا در كار مشخصات تابلو نصب 

 اجرايی. ملیاتع محدوده انتهای 

 نوار از استفاده و سواره و پیاده عابرين تردد مسیر در خاكبرداری از ناشی خاكهای يا مصالح دپو عدم 

 مصالح. دپو محل در هشداردهنده تابلوهای و ايمنی

 و كـارگران برای ايمنی های چکمه و اظتیــحف اکـپوش، یــايمن لاهــك از استفاده زامــال و تهیه 

 .كنندگانبازديد برای ايمنی كلاه اجباری استفاده و اركنانك

 شخص به لازم موارد كلیه آموزش و هاكارگ ايمنی مسئول بعنوان كارگاه در فردی كردن مشخص  

 مربوطه.

 باشد. موجود آن در دائم و كامل بصورت مربوطه لوازم كه اولیه های كمک جعبه نصب و تهیه 

  بست. خواهد كار به و نموده مطالعه دقت به را فوق موارد كه مینمايد تعهد سند اين امضای با پیمانکار

 

 

 

 پیمانکار 

 شركت ساختماني ............................ 

 .................................... نمايندگی: به 
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ركا محیط بهداشت مقررات
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  كار محيط بهداشت مقررات

 برای يمانکار توسطپ كه است كارگاهی نـزديـــک در مــسکونی هایاردوگاه وجود زيست ـیطمحــ از مقصود

 بايستی و بوده جمعـیدستـه ناگزيـر اماكن اين در زندگی. شود می ساخته كارگران از ایعـده و كارمندان سکونت

 و نـظر مـورد بهـداشتـی نظر از آنچه اماكنی چنین در .باشد برخوردار عمومی زندگی يک اختصاصات كلیه از

  :است زير شرح باشد به می روریض آن اجـرای

 اهم موارد بهداشت محیط كار : 

 . باشد بهداشتی بايستی فاضلاب سیستم -1 ماده

 .(ودش كلرينه مـرتبا  ) بـاشد مصرف قابل و سالم بايستی آشامیدنی آب -2 ماده

 . گیرد صورت كردن مـدفـون يـا سـوزانـدن طريـق از روزه همـه زباله دفع -3 ماده

 . گردد ضدعفونی و تمیز ،شستـشو مصـرف هـربـار از پس بايد غذا ظروف و ليوسا -4 ماده

 

 

 پیمانکار 

 شركت ساختماني .............................. 

 ................................. نمايندگی: به 
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